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          Методические рекомендации по организации и прохождению учебной и производственной практики являются частью учебно-методического комплекса 
 ПМ.03 Методическое обеспечение учебно-производственного процесса
и    педагогического сопровождения группы обучающихся профессиям рабочих (служащих)
 по программе подготовки специалистов среднего звена специальности 44.02.06 Профессиональное обучение  (в отрасли поварского и кондитерского дела).
Методические рекомендации определяют цели и задачи, конкретное содержание, особенности организации и порядок прохождения производственной практики студентами, а также  содержат требования по подготовке отчета о практике.
Методические рекомендации адресованы студентам 3 курса  группы 0831 очной  формы обучения .
В электронном виде методические рекомендации размещены на файловом сервере колледжа по адресу: : http
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Уважаемый студент!
Учебная  и производственная практика является составной частью профессионального модуля 
ПМ.03 «Методическое обеспечение учебно-производственного процесса и    п едагогического сопровождения группы обучающихся профессиям рабочих (служащих)»
по  ППССЗ образовательной программы среднего профессионального образования по программе подготовки специалистов среднего звена
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение

(в отрасли поварского и кондитерского дела)
Требования к содержанию практики регламентированы:
· федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования третьего поколения по специальности 44.02.06  Профессиональное обучение (по отраслям), специализация «Поварское и кондитерское дело»;
· учебными планами специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), специализация « Поварское и кондитерское дело »,;
· рабочей программой  на основе Федерального государственного стандарта среднего профессионального образования по специальности : 44.02.06 «Профессиональное обучение» (по отраслям), специализация « Поварское и кондитерское дело»;
· потребностями образовательных учреждений;
· настоящими методическими указаниями.
Учебная и производственная практика по профилю специальности направлены на формирование у Вас общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям).
 В рамках учебной и производственной практики, Вы получаете возможность освоить правила и этические нормы поведения работников сферы образования.
Прохождение практики повышает качество Вашей профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы.
Методические рекомендации, представленные Вашему вниманию, предназначены для того, чтобы помочь Вам подготовиться к эффективной деятельности в качестве мастера производственного обучения. Выполнение заданий практики поможет Вам быстрее адаптироваться к условиям сферы образования.
Обращаем Ваше внимание:
прохождение учебной и производственной  практики по 
ПМ.03» Методическое обеспечение учебно-производственного процесса
и    педагогического сопровождения группы обучающихся профессиям рабочих (служащих)»
·  по ППССЗ являются обязательным условием обучения;
· студенты, не прошедшую практику по уважительной причине, к экзамену (квалификационному) по профессиональному модулю не допускаются и направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

· студенты, не прошедшие производственную практику без уважительной причины, отчисляются из ОУ за академическую задолженность.

· студенты, успешно прошедшие практику получают «дифференцированный зачёт» и допускаются к экзамену (квалификационному) по профессиональному модулю.

Настоящие методические рекомендации определяют цели и задачи, а также конкретное содержание заданий по практике, особенности организации и порядок прохождения  учебной и производственной практик, а также содержат требования к подготовке отчета по практике и образцы оформления его различных разделов. Обращаем Ваше внимание, что внимательное изучение рекомендаций и консультирование у Вашего руководителя практики от ОУ поможет Вам без проблем получить оценку по практике.

Консультации по практике проводятся Вашим руководителем по графику, установленному на организационном собрании группы. Посещение этих консультаций позволит Вам наилучшим образом подготовить отчет.
Желаем Вам успехов!
1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
     Учебная  и производственная практика является составной частью образовательного процесса по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), специализация « Поварское и кондитерское дело», и имеет важное значение при формировании вида профессиональной деятельности мастера производственного обучения. Производственная  практика является  ключевым этапом формирования компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения.
Практика направлена на:
· закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности сферы образования;  
· организация педагогического процесса;
· приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоятельной работы,

· сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки материалов отчета по практике (и/или курсовой/дипломной работы).
Выполнение заданий практики являются ведущей составляющей процесса формирования общих и профессиональных компетенций по модулю
 ПМ.03 «Методическое обеспечение учебно-производственного процесса
и    педагогического сопровождения группы обучающихся профессиям рабочих(служащих)» основной профессиональной образовательной программы
Специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (в отрасли поварское и кондитерское дело)

Цели практик:
    иметь практический опыт:
     - анализа планов и организации учебно-производственного процесса и разработки предложений по его совершенствованию;

определения цели и задач, планирования и проведения лабораторно-практических занятий в аудиториях, учебно-производственных мастерских и в организации;

    -участия в организации практики обучающихся в учебно-производственных мастерских и на производстве;

     -проверки безопасности оборудования, подготовки необходимых объектов труда и рабочих мест обучающихся;

      -наблюдения, анализа и самоанализа лабораторно-практических занятий в аудиториях, учебно-производственных мастерских и в организациях, их обсуждения в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, мастерами, разработки предложений по совершенствованию и коррекции;

-ведения документации, обеспечивающей учебно-производственный процесс;
· определять педагогические проблемы методического характера и находить способы их решения;

· анализировать примерные программы и учебно-тематические планы;

· определять цели и задачи, планировать профессиональное обучение;

· разрабатывать рабочие программы на основе примерных;

· адаптировать имеющиеся методические разработки;

· готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты; с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать исследовательскую и проектную деятельность в области начального профессионального образования и профессиональной подготовки;

· использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, подобранные совместно с руководителем;

· оформлять и представлять результаты исследовательской и проектной работы;

· определять пути самосовершенствования педагогического мастерства;

2 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Содержание заданий практики позволит Вам сформировать профессиональные компетенции по виду профессиональной деятельности в сфере образования и способствовать формированию общих и профессиональных компетенций (ОК).
По прибытии на место прохождения практики, Вы совместно с руководителем составляете календарный план прохождения практики по профилю специальности. При составлении плана следует руководствоваться заданиями по практике.
В зависимости от места прохождения практики Вы должны получить следующий практический опыт:

Задания на практику по ПМ.03
	№ вида работ
	Виды работ
	Тематика заданий практики по виду работы
	Кол-во часов

	 3.1
	Разработка и проведение уроков  теоретического и производственного обучения. Разработка и проведение внеклассного мероприятия.
	Участвовать в разработке учебно-тематических планов на основе примерных.

Наблюдать за подготовкой и проведением уроков теоретического обучения с последующим их анализом. По каждому из уроков предоставить подробный план - конспект с полным методическим обеспечением и его анализ. 
Наблюдать за подготовкой и проведением уроков производственного обучения, одно из которых – зачетное (в присутствии руководителя практики от ОУ НПО, с оформлением анализа, и самоанализа). Приложить к дневнику студента-практиканта планы проведения пробных уроков (занятий) и подробный конспект зачетного занятия (с приложением всех дидактических средств) 
Наблюдение за подготовкой  и проведение внеклассного мероприятия с анализом.
Изучают общую характеристику  группы: дисциплину,  отношение обучающихся к мероприятиям проводимых в ОУ. 
Разработка социального паспорта группы. Администрирование в учебно-воспитательном процессе (дежурство по ОУ).
	6

6
6
6
6
6
6
6

6
6

	 3.2
	Систематизация и обобщение педагогического опыта 


	Изучить планирующую документацию преподавателя: примерную программу, рабочую программу дисциплины, тематический план изучения дисциплины, планы уроков.
Посетить уроки теоретического обучения по спецдисциплинам с целью наблюдения за организацией и методикой их проведения и предоставить их анализ. 
Посетить уроки производственного обучения   и проанализировать их письменно в дневнике. 

Систематизировать и оценить педагогический опыт и образовательные технологии в области СПО и профессиональной подготовки на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	6

6
6
6
6
6
6
6



	 3.3
	Оформление педагогических

разработок
	Оформить педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, презентаций

	6
6

	 3.4
	Участие в исследовательской и проектной деятельности
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области среднего профессионального образования и профессиональной подготовки. Разработка  плана воспитательной работы мастера п\о..
Дифференцированный зачёт
	6
6 
6
6

	
	
	Итого 
	144часа


вопросы ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ

дифференцированного зачета ПО УЧЕБНОЙ И производственной ПРАКТИКЕ. 
ПМ. 03 Методическое обеспечение учебно-производственного процесса
и    педагогического сопровождения группы обучающихся профессиям рабочих (служащих)
для обучающихся3  курса

по специальности 44.02.06 «Профессиональное обучение (по отраслям)»

группы: 08-30
1. Методическая работа в профессиональном учебном заведении, ее основные цели и задачи.
2. Руководство методической работы. Методический кабинет учебного заведения. Их характеристика. 

3. Педагогический совет и его основные направления. Состав педагогического совета.
4. Предметные (цикловые) методические комиссии. Состав и руководство методическими комиссиями. Основные направления деятельности: изучение и разработка учебно-методической документации; повышение педагогической квалификации инженерно-педагогических работников.
5. Общие и профессиональные компетенции по ПМ.03 во время прохождения практики.

6. Формы работы в урочной и внеурочной деятельности мастера п/о.

7.  Наблюдение за этапами подготовки и проведением уроков теоретического обучения. Дать характеристику.
8. Охарактеризовать структуру плана практического обучения.

9. Наблюдение за подготовкой и проведением уроков производственного обучения.  Дать характеристику.
10. Возрастная периодизация формирования личности и учет ее при проведении урока.

11. Организация планирования воспитательной работы в профессиональных учебных заведениях. Этапы планирования внеурочной деятельности учебной группы.

12. Методы разрешения педагогических ситуаций.

13. Особенности личности мастера п/о, характеристика.

14. Анализ урока теоретического урока.

15. Анализ урока практического обучения.

16. Анализ внеклассного мероприятия.

17. Методы исследования. Эмпирические: наблюдение, опросные методы, метод диагностирующих контрольных работ, педагогический эксперимент.
18. Заполнения отчета по практике, документы и особенности заполнения.

19. Педагогические и психологические особенности проведения урочного и внеурочного занятия.

20. Требования к планированию. Виды и структура планов. Организация планирования воспитательной работы в профессиональных учебных заведениях.
21. Организация планирования воспитательной работы в профессиональных учебных заведениях. Этапы планирования внеурочной деятельности учебной.

22.  Дать характеристику видов учебных программ: примерная, рабочая, авторская. Структуры учебной программы.

23. Особенности организации внеучебной деятельности учебной группы, коллектива училища, общественных и групповых объединений, клубно-кружковой работы, культурного досуга, деятельность по отдельным дисциплинам и индивидуального участия во внеучебной (внеклассной работе).

24. Способы получения и переработки информации.

25. Рекомендации по подготовке докладов, статей, отчетов, рефератов, отражающих передовой педагогический опыт.
Составил:  Долгушин  Н.Е., преподаватель  ГАПОУ КК КГТК.

Примерный перечень документов/материалов, прилагаемых в качестве приложений к отчету по практике

1. Разработка плана урока практического обучения(1шт.)(фрагмент)
2. Разработка плана урока теоретического обучения(1шт.)(фрагмент)
3. Анализ  посещенных занятий(2шт.)
4. Тематический план на период прохождения педагогической практики.
5. Самоанализ проведенных мероприятий(2шт.)
6. Дневник по практике
7. Психолого-педагогическая характеристика группы
8. План воспитательной работы мастера п/ о на год.(фрагмент)
9. Социальный паспорт группы

10. Фото на рабочем месте (6 штук)

11. Анкета работадателя
3  ОРГАНИЗАЦИЯ  И  РУКОВОДСТВО  ПРАКТИКОЙ
Общее руководство практикой осуществляет зам. директора по ПОП. Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей/мастеров производственного обучения, организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации студентов, готовит отчет по итогам практики.
Практика осуществляется на основе договоров между образовательным учреждением и предприятиями, в соответствии с которыми последние предоставляют места для прохождения практики (при наличии у студента путевки с указанием даты и номера приказа по колледжу). В договоре оговариваются все вопросы, касающиеся проведения практики. Консультирование по выполнению заданий, контроль посещения мест производственной практики, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценок осуществляется руководителем практики от ОУ.
Перед началом практики проводится организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения!
Организационное собрание проводится с целью ознакомления Вас с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.
ВАЖНО! С момента зачисления практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и внутреннего распорядка, действующие на предприятии!
.1 Основные обязанности студента в период прохождения практики
Перед началом практики Вы должны:
· принять участие в организационном собрании по практике;

· получить направление (договор) на практику;

· получить задания;

· изучить задания и спланировать прохождение практики;

· согласовать с руководителем практики от образовательного учреждения структуру своего портфолио и свой индивидуальный план прохождения практики.

В процессе оформления на практику Вы должны:
· иметь при себе документы, подтверждающие личность, для оформления допуска к месту практики, направление;

· подать в отдел кадров договор и направление на практику;

· в случае отказа в оформлении на практику или при возникновении любых спорных вопросов в процессе оформления немедленно связаться с руководителем практики от ОУ и в трёхдневный срок представить руководителю практики подтверждение о приёме на практику (договор 2-х сторонний).
В процессе прохождения практики Вы должны:
· соблюдать трудовую дисциплину, правила техники безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии, выполнять требования внутреннего распорядка предприятия;

· ежедневно согласовывать состав и объём работ с наставником;

· информировать наставника о своих перемещениях по территории предприятия в нерабочее время с целью выполнения отдельных заданий;

· вести записи в дневниках в соответствии с индивидуальным планом;

· принимать участие в групповых или индивидуальных консультациях с руководителем практики от образовательного учреждения и предъявлять для проверки результаты выполнения заданий в соответствии с индивидуальным планом;
· с разрешения (руководителя практики от предприятия/наставника) участвовать в производственных совещаниях, планёрках и других административных мероприятиях.
По завершению практики Вы должны:
· принять участие в заключительной групповой консультации;

· принять участие в итоговом собрании;
· получить характеристику-отзыв (руководителя практики от предприятия/наставника);
· представить отчет по практике руководителю от ОУ.

3.2 Обязанности руководителя практики от ОУ:
· провести организационное собрание студентов перед началом практики;
· установить связь с руководителем практики от организации, согласовать и уточнить с ним индивидуальный план практики, исходя из особенностей предприятия;

· обеспечить контроль своевременного начала практики, прибытия и нормативов работы студентов на предприятии;
· посетить предприятие, в котором студент проходит практику, встретиться с руководителями базовых предприятий с целью обеспечения качества прохождения практики студентами;
· обеспечить контроль соблюдения сроков практики и ее содержания;

· оказывать методическую помощь студентам при сборе материалов и выполнении отчетов;
· провести итоговый контроль отчета по практике в форме дифференцированного зачета с оценкой, которая выставляется руководителем практики на основании оценок со стороны куратора практики от предприятия, собеседования со студентом с учетом его личных наблюдений;
· вносить предложения по улучшению и совершенствованию проведения  практики перед руководством ОУ.
3.3Обязанности руководителя  практики от предприятия
Ответственность за организацию и проведение практики в соответствии с договором об организации прохождения практики возлагается на руководителя подразделения, в котором студенты проходят практику.
Руководитель практики:
· знакомится с содержанием заданий на практику и способствует их выполнению на рабочем месте;

· знакомит практиканта с правилами внутреннего распорядка;

· предоставляет максимально возможную информацию, необходимую для выполнения заданий практики;

· в случае необходимости вносит коррективы в содержание и процесс организации практики студентов;

· по окончании практики дает характеристику о работе студента-практиканта;

· оценивает работу практиканта во время практики.
                    4 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА
СОДЕРЖАНИЕ
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Порядок оформления 
Введение - умерация введения начинается со 2 стр.;

Включает: 

· Актуальность  - обосновать  данное конкретное направление.Можно добавить историческую справку, раскрывающую более детально предприятие или направление, в котором организована практика;
· Цели, задачи  которые преследует за собой практика.
Основная часть отчета-основной текст отчета делится на разделы(1,2,3 и пр.) и подразделы (1.1; 1.2;1.3и т.п.), размещаемые по центру  страницы без отступа

Приложения- включаются рисунки и схемы; таблицы; ; графические материалы; фото.
Заключение –  в этой части нобходимо сформулировать основные выводы и предложения отчета по практике, рассказать о достигнутых целях, и выполненных задачах, которые ставили в введении.
Список литературы:
Должен состоять не менне 7 источников , в которые должны входдить нормативные акты, статьи, книги, журналы, электронные источники и ссылки.

1. Отчет пишется:

· от первого лица;
· оформляется на компьютере шрифтом Times New Roman;
· поля документа: верхнее – 2, нижнее – 2, левое – 3, правое – 1;

· отступ первой строки – 1 см;

· размер шрифта для заголовка- 16;подразделов-14;
· основной текст-14 шрифт;
· межстрочный интервал - 1,0;

· расположение номера страниц - снизу по центру- 12 pt  без точки;

· нумерация страниц на первом листе (титульном) не ставится;

· верхний колонтитул содержит ФИО, № группы, курс, дата составления отчета.

2.Каждый отчет выполняется индивидуально, не менее 20 страниц.

3.Содержание отчета формируется в скоросшивателе.
Приложение 1
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

«КРАСНОДАРСКИЙ ГУМАНИТАРНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
ОТЧЕТ

ПО УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ    ПРАКТИКЕ
ПМ.03 «Методическое обеспечение учебно-производственного процесса
и    педагогического сопровождения группы обучающихся профессиям рабочих (служащих)»
основной профессиональной образовательной программы

специальности 44.02.06. Профессиональное обучение

(в отрасли поварское и кондитерское дело)
44.02.06. Профессиональное обучение (по отраслям)
	Студента (ки) гр. _______________
_______________________________
                         (Фамилия, И.О.)

	Организация:___________________

_______________________________
(Наименование места прохождения практики)

	Руководитель практики

                         (Фамилия, И.О.)

	Оценка__________________

	

	


Краснодар, 2024 г.
Приложение 2
ВНУТРЕННЯЯ ОПИСЬ

документов, находящихся в отчете  

студента(ки)







гр.



	№

п/п
	Наименование документа
	страницы

	1. 
	Индивидуальный план прохождения практики
	

	2. 
	Производственная характеристика
	

	3. 
	Заключение/  отзыв о прохождении практики
	

	4. 
	Аттестационный лист
	

	5. 
	Дневник по практике
	

	6. 
	Табель учёта рабочего времени
	

	7. 
	Отчёт практиканта о прохождении практики
	

	8. 
	Приложение № 1
	

	9. 
	Приложение № 2
	

	10. 
	

	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	

	14. 
	
	

	15. 
	
	


                                      заполняется студентом
00.00.0000

Примечание: внутренняя опись документов располагается после титульного листа и содержит информацию о перечне материалов отчета, включая приложения.

.
Приложение 3
	СОГЛАСОВАНО
Наставник от предприятия

________________И.О. Фамилия
        подпись
_____ _________________ 2024 г.
	СОГЛАСОВАНО
Руководитель практики от ОУ

________________И.О. Фамилия
          подпись
_____ _________________ 2024  г.




ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

прохождения практики
	№

п/п
	Наименование

мероприятий
	Дата
	Отметка о выполнении

	1. 
	Вводный инструктаж, инструктаж по технике безопасности
	
	

	2. 
	Ознакомительная экскурсия по предприятию. Изучить вопросы:
· структура предприятия;

· назначение и место каждого подразделения в производственном и   управленческом процессе, их взаимосвязь;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· функции главных специалистов предприятия;

· перспективы развития производства;
	
	

	1. 
	Информационные мероприятия по ознакомлению с оборудованием и технологией
	
	

	2. 
	Выполнение заданий на рабочем месте указать наименование вида работ
1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	
	

	3. 
	Групповые консультации с руководителем практики


	
	

	4. 
	Итоговое (собрание/конференция)

	
	


Студент(ка) 




Ф.И.О.
Примечания:
1. В план включаются основные мероприятия, которые студент обязан выполнить за время практики с учетом специфики предприятия.

2. В графе «Дата» по согласованию с руководителем и наставником практики указывается дата, либо количество дней, отводимых на тот или иной вид деятельности. Если планируется вид деятельности, осуществляемый каждый день, то в графе пишется: «ежедневно».

3. Отметка о выполненных мероприятиях должна совпадать с записями в дневнике.

4. План подписывается студентом.
Приложение 4
                УЧЕБНАЯ И 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

на студента     __________________________________________________

Студент за время прохождения ___________________________ практики на __________________________________________________________________

с __________________ по _______________________

фактически отработал объём времени  ___________ часов  и  выполнил работы согласно заданию на практику на рабочем месте.

1.Качество выполненных работ _______________________________________

2. Уровень освоения учебного материала _______________________________

3. Посещаемость ___________________________________________________

4. Отношения к порученным заданиям _________________________________

5. Недостатки теоретической подготовки_______________________________

6. Выполнение программы __________________________________________________________________

7. Организаторские способности ______________________________________

8.Дисциплина _____________________________________________________

ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ ____________________________________________

Прибыл              «______» _________________202___ г.

Выбыл                «______» ___________________202___ г.

Руководитель практики

от организации                   __________________             /___________________/
                                                                подпись                    М.П.                                    Ф.И.О.   
Приложение 5
ЗАКЛЮЧЕНИЕ / ОТЗЫВ
о достигнутом уровне квалификации

Составлено «___» _____________ 202__г. о том, что студент ____________________

с ___________________ 202__ г. по _________________202__ г. самостоятельно выполнил задания практики  __________________________________________________________________
(по профессии, специальности)
__________________________________________________________________
(наименование организации, участка, отдела и т.п.)

и достиг следующих учебных и производственных показателей (знание возрастных особенностей детей, формы и методы обучения и воспитания ,составление, проведение и анализ учебных и внеучебных занятий , правильность, самостоятельность ведения технологического процесса, выполнения установленных норм, качественные показатели, умения и навыки управления механизмами, пользование инструментами, приспособлениями, соблюдение правил техники безопасности, ведение и анализ финансовых документов, практика общения, организаторские способности, исполнительская дисциплина)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

По выполняемой работе и достигнутым  учебным и производственным показателям практикант

получает оценку:        __________________________________________

Руководитель практики

от организации                         ____________               /__________________________/
                                                                         подпись                 М.П.                                                  Ф.И.О.   
Приложение 6
Аттестационный лист
студент___________________________________________________________

                                                                                  ФИО

обучающийся на _____ курсе по специальности   ___________________________

_________________________________________________________________________
код и наименование
успешно прошел(ла) учебную и производственную практику по профессиональному модулю __________________________ПМ.03__________________________________________
наименование профессионального модуля

 в объеме ______ часов с «___» _____ 20___ г. по «___» _______ 20____ г.

 в организации ____________________________________________________________

_________________________________________________________________________
наименование организации, юридический адрес

Виды и качество выполнения работ в период производственной практики
	Виды профессиональной деятельности
	Профессиональные компетенции, соответствующие видам профессиональной деятельности
	Результаты освоения

проф. компетенций (освоено, не освоено)
	Уровень (по пятибальной системе) освоения у студента умений и приобретения практического опыта

	ПМ.03 «Методическое обеспечение учебно-производственного процесса
и    педагогического сопровождения группы обучающихся профессиям рабочих (служащих)»
	ПК. 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе примерных

	
	Высокий уровень

Выше среднего

Средний уровень

	
	ПК.3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт  и образовательные технологии в области НПО и профессиональной подготовки на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов


	
	Высокий уровень

Выше среднего

Средний уровень

	
	ПК3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений

ПК.3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального профессионального образования и профессиональной подготовки 


	
	Высокий уровень

Выше среднего

Средний уровень


Оценка дифференцированного зачёта             
______________________________
Дата «___» _______ 20___       Рук. практики КГТК ______________/   _________________/                     

                                                              Рук. практики ______________/ _________________/       

                                                                 (базы практики)                М.П.  
                                                                                                                    Приложение 7
Аттестационный лист
студент___________________________________________________________

                                                                                  ФИО

обучающийся на _____ курсе по специальности   ___________________________

_________________________________________________________________________
код и наименование
успешно прошел(ла) производственную практику по профессиональному модулю __________________________ПМ.03__________________________________________
наименование профессионального модуля

 в объеме ______ часов с «___» _____ 20___ г. по «___» _______ 20____ г.

 в организации ____________________________________________________________

_________________________________________________________________________
наименование организации, юридический адрес

Виды и качество выполнения работ в период производственной практики
	Профессиональные компетенции, соответствующие видам профессиональной деятельности
	Результаты освоения

проф. компетенций (освоено, не освоено)

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	

	ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся.
	

	ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее регулирующих.
	


Оценка дифференцированного зачёта             ______________________________
Дата «___» _______ 20___       Рук. практики КГТК ______________/   _________________/                     

                                                              Рук. практики ______________/ _________________/       
                                                                 (базы практики)                М.П.  
                                                                                                                           Приложение 8
Министерство образования, науки  и молодежной политики Краснодарского края
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края

«Краснодарский гуманитарно-технологический колледж»


[image: image1]  Дневник
Учебной и производственной практики
                                                                                                        Ф.И.О.       
  Специальность:_____________________________________________________________________________
   Курс  ______________________                                        группа _________________________

                                                              20____ --20____ учебный год
                                     Краснодар

Приложение 8
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА ПО БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ РАБОТЫ И ПРОТИВОПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

1. Вводный инструктаж

	Провёл инженер по охране труда и технике безопасности

_________      ____________________
   подпись                       Фамилия И.О.

 ____   _______________20____г.


	Инструктаж получил (а) и усвоил (а)

_________      _____________________
   подпись                       Фамилия И.О.

 ____   _______________20____г.




11. Первичный инструктаж на рабочем месте

	Провёл инженер по охране труда и технике безопасности

_________      ____________________
   подпись                       Фамилия И.О.

 ____   _______________20____г.


	Инструктаж получил (а) и усвоил (а)

_________      ____________________
   подпись                       Фамилия И.О.

 ____   _______________20____г.




111. Разрешение на допуск к работе
Разрешено допустить к самостоятельной работе ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____     _______________20___г.

Руководитель        ____________                   _____________________
                                                               подпись                                           Фамилия И.О.
Приложение 9
ОТЗЫВ ПРАКТИКАНТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ
Я, Фамилия Имя, студент группы №   проходил практику на _________________________________________________________________
Завершившая практика совпала/не совпала с моими ожиданиями в том, что_________________________________________________________________

	

	

	

	


Своим главным достижением во время прохождения практики я считаю

	

	

	

	

	


Самым важным для формирования опыта практической деятельности было
	

	

	

	

	

	Прохождение практики повлияло/не повлияло на возможный выбор места работы в будущем, так как



	

	

	

	


	

	

	

	

	


Студент(ка)                   ______________                    ______________________

Приложение 10
Технологическая карта урока-лекции(Образец)
План урока теоретического обучения МДК 03.01 ___________________________________________________________________ ___________________________________________________________________

Дата проведения______________________________ Группа ____________________________
Тема урока ___________________________________________________________________ __________________________________________________________________

Цели:
Обучающая_________________________________________________________ ___________________________________________________________________ Воспитательная________________________________________________________ ___________________________________________________________________, Развивающая______________________________________________________ ___________________________________________________________________

Оснащение урока:_____________________________________________________________ ___________________________________________________________________ ___________________________________________________________________ ___________________________________________________________________

Литература: ___________________________________________________________________ ___________________________________________________________________

Ход урока

1. Организационная часть - подготовка учащихся к восприятию нового материала; - целевая установка на занятие

2. Повторение (актуализация ранее усвоенных знаний, умений) Вопросы на повторение материала: - _________________________________________________________________ _______________________________________________________________ - _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ - _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ __

3. Изложение нового материала : - план изложения нового материала _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _______________________________________________________________

4. Закрепление нового материала (указываются виды деятельности учащихся)

5. Подведение итогов урока _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________

6. Выдача задания на дом. _________________________________________________________________ _________________________________________________________________

7.Отметки за урок:_____________________________________________________________ _

Приложение 11
Технологическая карта урока.(Образец)
Структурными этапами (частями) урока п/о является:  
            I                                     II                            III                           IY
	Организационный момент, этап урока, 5 мин.
	Вводный этап (часть) урока, 35-40 мин.
	Основной этап (часть) урока, 5 часов
	Заключительный этап (часть) урока

	1-2 %
	12-15 %
	70-85 %
	5-6 %


        Каждый этап урока включает в себя следующие структурные элементы:
        
1. Организационный этап (вводный инструктаж) – 1-2 % времени занятия:
        - выявление отсутствующих учащихся;
        - проверка внешнего рабочего вида (соответствие одежды требованиям ТБ…);
        - организация внимания и готовность учащихся к уроку.
        Вводный инструктаж проводится перед началом изучения темы, подтемы или раздела программы. Назначение его – подготовить учащихся к сознательному выполнению учебно-производственных работ наиболее рациональными приемами, обеспечить соблюдение правил безопасности труда.
        2. Вводный этап (часть) урока (занятия) – 12-15 % времени занятия:
        - сообщение темы;
        - ознакомление с целями;
        - мотивация деятельности учащихся;
        - повторение материала спец. предметов, теоретических предметов;
        - показ и выполнение трудовых приемов, освоенных на предыдущих уроках (актуализация знаний, умений учащихся);
        - инструктирование, формирование ориентировочной основы учебно-производственной деятельности по новой теме урока (показ, объяснение приемов, способов работы, показ техпроцесса, чертежей, инструкционно-технологических карт…);
        - пробные выполнения изучаемых новых трудовых приемов, умений;
        - объяснение приемов самоконтроля и контроля мастера;
        - закрепление требований ТБ;
        - определение и разъяснение заданий учащимися по выполнению операций, упражнений, учебно-производственных работ;
        - сообщение норм времени, критериев оценок;
        - организация рабочего места.
        
3. Основной этап (текущий инструктаж) урока – 70-80 % времени занятия:
         Деятельность учащихся – выполнение упражнений, самостоятельная работа, формирование новых трудовых приемов, умений, способов работы…;
        - самоконтроль техпроцесса, технических требований, требований ТБ…;
        - самостоятельная работа, выполнение учебно-производственных заданий.
        
Деятельность мастера п/о:
        ◘  мотивация учащихся по видам учебно-производственных работ;
        ◘  наблюдение;
        ◘  целевые обходы;
        ◘  индивидуальное инструктирование;
        ◘  коллективное инструктирование;
        ◘ закрепление с учащимися новых способов, приемов работы по выполнению операции или производственной работы;
        ◘  прием результатов работы;
        ◘  оценивание;
        ◘  определение дополнительных заданий сильным учащимся.
        4. Заключительный этап (заключительный инструктаж) урока – 5-6 % времени:
        - сообщение о достижении целей урока;
        - анализ, самоанализ выполнения учебно-производственных работ или трудовых операций;
        - разбор типичных ошибок, допущенных дефектов;
        - анализ выполнения ТБ, норм времени;
        - сообщение оценок;
        - сообщение темы следующего урока;
        - объяснение домашнего задания;
        - уборка рабочих мест.
        Заключительный инструктаж проводится мастером в форме активной беседы или краткого объяснения, содержащего анализ учебной работы в течение урока.
        Определение содержания деятельности мастера на любом этапе урока зависит от темы, материальной базы, целей, методов обучения. Каждый этап (часть) урока п/о взаимосвязан, направлен на активное овладение профессиональными умениями, навыками, на развитие самостоятельности, интереса к профессии.
        По каждому структурному этапу урока п/о мастер определяет количество, содержание и последовательность структурных элементов урока. Мастер п/о при подготовке к уроку должен руководствоваться следующими структурными требованиями:
        - структура урока должна отражать логическую последовательность этапов;
        - должна быть связь между структурными элементами урока;
        - длительность каждого из них определяется содержанием материала, его ролью в достижении целей урока;
        - не следует перегружать урок второстепенными структурными элементами;
        - структура занятия должна быть гибкой, чтобы можно было использовать различные варианты структурных элементов в зависимости от реальных условий их проведения.
Приложение 12
ПРИМЕРНАЯ СХЕМА АНАЛИЗА УРОКА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ

1. Фиксированные даты, группы, предмета (спецдисциплины), Ф.И.О. мастера производственного обучения.

2. Обстановка в аудитории, лаборатории (подготовленность доски, учебных мест, наглядных пособий, чистоты и пр.).

3. Внешний вид учащихся.

4. Наличие и качество плана урока.

5. Тема урока, цель урока, тип урока и их соответствие.

6. Место урока в системе обучения специальности ( связь с предыдущим материалом, межпредметные связи, подготовка к изучению материала следующего урока).

7. Содержание урока и его структура ( целесообразность типа урока, стройность, последовательность и доступность изложения учебного материала, связь с жизнью и практикой, идейная направленность).

8. Метод преподавания (форма ведения урока, наглядность, применение ТСО, способы активизации обучаемых, виды самостоятельной учебной деятельности учащихся, способы проверки домашнего задания, знаний и оценки знаний, порядок выдачи домашнего задания и пр.).

9. Поведение учащихся (поведение, активность, внимание).

10. Поведение мастера производственного обучения (уверенность, находчивость, живость, умение заинтересовать учащихся и активизировать их).

11.  Итоги урока (качество выполнения плана, достижение цели, объем и качество знаний учащихся).

12. Краткие выводы по уроку (положительное, отрицательное, пути совершенствования и закрепления положительных качеств и пути устранения недостатков и др.).

13. Замечания по успеваемости и посещаемости и прочие замечания и выводы.

14. Предлагаемая оценка урока.

С анализом должен быть ознакомлен мастер производственного обучения.

Приложение № 13
Анализ посещения урока

Дата____________________ Группа______________ Предмет________________

Преподаватель____________________ Аудитория_______ Урок______________

Обстановка в аудитории (подготовленность доски, рабочих мест, наглядных пособий, чистота и пр.)________________________________________________

____________________________________________________________________

Внешний вид учащихся, готовность к уроку_______________________________

____________________________________________________________________

Качество поурочного плана_____________________________________________

____________________________________________________________________

Тема урока___________________________________________________________

____________________________________________________________________

Цель урока___________________________________________________________

____________________________________________________________________

Тип урока и его целесообразность_______________________________________

____________________________________________________________________

Место урока в системе других уроков (связь с предыдущим материалом, межпредметная связь, подготовка материала к последующему уроку)_________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Содержание урока и его структура. Метод преподавания____________________

___________________________________________________________________________

Поведение учащихся (дисциплина, активность, внимательность на разных этапах урока_________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Организационно-воспитательная роль преподавателя (уверенность, находчивость, живость, умение активизировать и заинтересовать учащихся) ________________________________________________________________________________________________________________________________________

Итоги урока (качество выполнения плана, достижения цели, объём и качество знаний учащихся)_____________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Краткие выводы по уроку. Замечания и рекомендации______________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Урок посетил ____________________    /______________________/

                                                     должность                                                       (Ф.И.О. посетившего урок)

Дата «_____»_______________ 202__г.                С анализом урока ознакомлен.

Урок посетил _________________                        Преподаватель _____________

                                                         (роспись)                                                                                                                       (роспись)

                                                                                                                                       «____»______________ 202__г.

Приложение №14
Примерная схема самоанализа урока

1. Каково место данного урока в теме, разделе, курсе? Связан ли он с предыдущими, на что в них опирается? Как этот урок работает на последующие уроки? В чем его специфика?

2. Какова характеристика реальных учебных возможностей учащихся данного курса? Какие особенности учащихся были учтены мною при планировании урока? Опиралась ли на диагностику общеучебных специальных умений?

3. Какие задачи я решаю или решила на уроке:

А) общеобразовательные;

Б) воспитательные;

В) развивающие (что)?

Была ли обеспечена их комплектность? Какие задачи были для меня главными, стержневыми, как учла в задачах особенности группы и отдельных учащихся?

4. Почему выбранная структура урока была рациональная для решения этих задач? Рационально ли выделено время для опроса изученного нового материала, закрепления, разбора домашнего задания (если урок комбинированный)? Логическая связь между различными этапами урока.

5. На каком содержании (на каких понятиях, идеях, положениях, фактах) делается главный акцент на уроке и почему? Выделен ли объект прочного усвоения, т.е. Из всего рассказанного выделить главное ясно и четко, чтобы учащиеся не потерялись в объеме второстепенного?

6. Какое сочетание методов обучения выбрано для раскрытия главного материала? Дайте обоснование выбору методов обучения (обязательно это сделать!).

7. Какое сочетание форм обучения было выбрано для раскрытия нового материала и почему? Необходим ли дифференцированный подход к учащимся? Что положено в основу дифференциации? Что дифференцировалось? Только объем, или только содержание, или степень помощи, оказанной учащимся, или все в совокупности?

8. Как был организован контроль усвоения знаний, умений, навыков учащихся? В каких нормах и какими методами он осуществлялся?

9. Как использовался на уроке учебный кабинет? Целесообразно ли использовать средства обучения?

10. За счет чего обеспечивалась высокая работоспособность учащихся в течение всего урока?

11. За счет чего на уроке поддерживались психологическая атмосфера, в чем конкретно проявилась культура вашего общения с группой, классом? Как учитель поведет себя в критической ситуации? Как было реализовано воспитательное влияние личности преподавателя?

12. Как и за счет чего обеспечивалась на уроке (и в домашней работе учащимися) рациональное использование времени, предупреждения перегрузки?

13. Какие были продуманы у нас запасные ходы для непредвиденной ситуации? Были ли предусмотрены иные методические варианты проведения урока?

14. Удалось ли полностью реализовать все поставленные задания? Если не удалось, то почему? Какие? Когда планируем выполнение нереализованных заданий? 

Приложение 15
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ  ГРУППЫ
(наименование учреждения образования) _______________________
Куратор учебной группы _____________________________________
Дата заполнения  _________________________
	№ п/п
	Сведения об учащихся
	Количество
	Примечание

	1.
	Всего  учащихся (дневная форма обучения)
	
	

	1.1.
	Из региона, в котором находится учреждение образования
	
	

	1.2.
	иногородние
	
	

	1.3.
	проживают  в общежитии
	
	

	2.
	Социальное положение учащихся
	
	

	2.1.
	Всего учащихся-сирот и учащихся,  оставшихся без попечения родителей                                                        
  - на полном гособеспечении                                          
  -  имеют опекуна
	
	

	2.2.
	Учащиеся из многодетных семей          
	
	

	2.3.
	 Учащиеся  из неполных семей                      
	
	

	2.4.
	Учащиеся, родители которых погибли             во  время прохождения  военной службы, службы в милиции
	
	

	2.5.
	Учащиеся – инвалиды                                  
	
	

	2.6.
	Учащиеся, имеющие родителей-инвалидов 1 и 2 группы
	
	

	2.7.
	Учащиеся с особенностями в психофизическом развитии                                        
	
	

	3.
	Всего учащихся, требующих повышенного педагогического внимания:                                            
	
	

	3.1.
	состоят на учете в ИДН                                  
	
	

	3.2.
	состоят на учете в КДН  
	
	

	3.3.
	состоят на внутреннем контроле
	
	

	3.4.
	состоят на учете в наркологическом диспансере
	
	

	3.5.
	неуспевающие учащиеся
	
	

	3.6.
	педагогически запущенные учащиеся
	
	

	4.
	Учащиеся, создавшие семью:
	
	

	4.1.
	 Из них имеют детей
	
	

	5.
	Учащиеся, занимающиеся в кружках,  секциях                                                                              
	
	

	6.
	 Сведения о семьях учащихся:
	
	

	6.1.
	семьи, пострадавшие от аварии на ЧАЭС
	
	

	6.2.
	семьи, пострадавшие от стихийных бедствий
	
	

	6.3.
	семьи  беженцев
	
	

	6.4.
	семьи,  в которых  безработные родители
	
	

	6.5.
	малообеспеченные семьи
	
	

	6.6.
	семьи повторного брака
	
	

	6.7.
	семьи группы риска
	
	

	6.8.
	неполные семьи:
	
	

	
	· одинокие матери
	
	

	
	· разведенные матери
	
	

	
	· вдовые матери
	
	

	
	· одинокие отцы
	
	

	
	· разведенные отцы
	
	

	
	· вдовые отцы
	
	

	7.
	Другие сведения
	
	

	
	Татары
	
	

	
	Русские
	
	

	
	Прочие
	
	

	
	Девочки
	
	

	
	Мальчики
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Примечание: к семьям группы риска относятся неполные, малообеспеченные, семьи, не имеющие собственного жилья, семьи, в которых один из родителей находится в местах заключения, родители злоупотребляют алкоголем, ведут аморальный образ жизни, состоят в повторном браке, не уделяют ребенку должного внимания.
8. Не успевают (фамилия учащегося, предмет) ______________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
9. Выявлены педагогически запущенные учащиеся: ______________________
- учащийся                                                        -причины беспокойства
_________________________________    _________________________________
__________________________________    _________________________________
__________________________________    _________________________________
__________________________________    _________________________________
10. Посещают кружки и спортивные секции _
Название кружка                                       Ф.И.О. учащегося
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
11. Отчислены из группы:  Ф.И.О. (полностью), причина ___________________
________________________________________________________________________
Приложение №16
Примерна схема анализа внеклассного мероприятия

Дата__________________________________________________________________

Группа________________________________________________________________

Кто проводит___________________________________________________________

Время проведения_______________________________________________________

Количество учащихся____________________________________________________

Присутствуют__________________________________________________________

Где проводится мероприятие______________________________________________

Тема:__________________________________________________________________

Цель:__________________________________________________________________

Анализ мероприятия:

1. Форма проведения (беседа, диспут, лекция,….)

2. Соответствие мероприятия возрастным особенностям учащихся

3. Индивидуальная работа с учащимися

4. Связь с жизнью

5. Как решалась поставленная педагогическая задача (эффективно,.…)

6. Что нового узнали учащиеся из проведенного мероприятия

7. Какие умения и навыки приобрели учащиеся в ходе мероприятий

8. Эмоциональное воздействие мероприятия на учащихся

9. Роль классного руководителя в подготовке и проведении мероприятия

10. Участие учащихся в мероприятии

11. Участие родителей в подготовке и проведении мероприятия

12. Организационный уровень мероприятия

      а) четкость;

      б) оформление места мероприятия

      в) применение ТСО и наглядности

      г) целесообразность их использования.

13. Подведение итогов мероприятия

ВЫВОДЫ

ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Внеклассное мероприятие посетил___________ /_________________/___________

                                                                                                                 (должность)           (Ф.И.О. посетившего мероприятие)         (роспись)

С анализом мероприятия ознакомлен ___________________/__________________/

Приложение №17
ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ХАРАКТЕРИСТИКИ ГРУППЫ

I. Общие сведения об учебном коллективе, история его формирования.
1. Количество учащихся (из них юношей и девушек).

2. Возрастной состав.

3. Смена классного руководителя (временный, постоянный).

II. Содержание и характеристика учебной деятельности.

1. Общая характеристика успеваемости, дисциплины.

2. Дисциплина на уроках.

3. Пропуски занятий, анализ причин.

4. Наличие контроля за успеваемостью и поведением отдельных учеников.

5. Взаимопомощь в учебной деятельности.

III. Жизнь группы вне учебных занятий.

5. Участие учащихся в жизни образовательного учреждения, проявление сознательной дисциплины.

6. Общественно-полезный труд в образовательном учреждении.

IV. Руководство ученическим коллективом.

1. Актив класса, его работа.

2. Характеристика активистов.

V. Взаимоотношения внутри коллектива.

1. Степень сплоченности.

2. Проявление взаимной требовательности, чуткости, взаимопомощи.

3. Особенности взаимоотношений между юношами и девушками.

4. Наличие или отсутствие группировок.

5. Наличие неформальных лидеров, причина их влияния в группе.

6. Эмоциональное неблагополучие отдельных учащихся.

VI. Общие выводы.

1. Уровень развития коллектива.

2. Характер общего эмоционального климата в коллективе.

3. Дисциплинированность

4. Определение основных недостатков в организации жизни коллектива, пути их преодоления.

Приложение 18

АНКЕТА РАБОТОДАТЕЛЯ

Студента (ки) _____________________________________________________

Ф.И.О.

Специальность: Уважаемый________________________________________________________

Администрация ГАПОУ КК «Краснодарского гуманитарно-технологического колледжа» высказывает Вам признательность за предоставленную возможность прохождения практики студента(ов) на Вашем предприятии (организации). Для нас, как для учебного заведения, отвечающего за качество подготовки, чрезвычайно важно получить от Вас достоверную информацию обо всех недостатках и пробелах в знаниях и навыках наших студентов. В связи с этим мы просим Вас заполнить анкету и дать свою оценку качеству подготовки специалистов.

Отвечая на вопросы, Вам достаточно прочитать все варианты ответов и выделить подходящие для Вас. Вы можете вписать недостающие, с Вашей точки зрения, ответы, высказать свое мнение.

1. К какой отрасли относится Ваше предприятие (организация)?

а) промышленность

б) энергетика

в) сельское хозяйство

г) строительство

д) транспорт и грузоперевозки

е) связь

ж) торговля

з) недвижимость

и) банковская деятельность

к) туризм

л) другое ______________________________________________________
1) 
Размеры организации (предприятия)

а) малая

б) средняя

в) крупная

2) Взяли бы Вы на работу выпускника ССУЗа без опыта работы?
а) да
б) затрудняюсь ответить
в) нет. Почему? _________________________________________________________

_______________________________________________________________________
2. Оцените степень взаимодействия ГАПОУ КК «Краснодарского гуманитарно-технологического колледжа» с   Вашим предприятием (организацией)

 Активно

 Иногда

 Не взаимодействует
3.Получаете ли Вы информацию о специалистах, выпускаемых в нашем колледже?
 Регулярно

 Бессистемно

 Не получаю

4. Какие каналы связи колледжа с Вашим предприятием (организацией) Вы считаете более эффективными?


Проведение практики

1.  Заявка предприятия (организации)

2. Анкетирование

3. Стажировка работников на предприятии (организации)

4. Участие представителей предприятия (организации) в работе Совета колледжа по вопросам качества подготовки специалистов, в государственной аттестационной комиссии

5. Связь по подготовке специалистов по профильным для Вашего предприятия (организации) профессиям

6. Другие (какие именно укажите) 



________________________
5. Оцените, пожалуйста, уровень теоретических знаний и практических навыков выпускников колледжа по выполнению важных производственных операций

	Характеристика уровня знаний и навыков
	Оценочный балл
	Уровень теоретических знаний
	Уровень 

практических навыков

	Практически нулевой, необходимо всему обучать заново
	1
	
	

	Довольно слабый, очень многого не знают и не умеют
	2
	
	

	Посредственный, хотя необходимая база имеется
	3
	
	

	Хороший, вполне могут работать по специальности
	4
	
	

	Отличный, способны выполнить любое задание
	5
	
	


6.Будете ли Вы рекомендовать выпускников ГАПОУ КК «Краснодарского гуманитарно-технологического колледжа» другим предприятиям (организациям)?


да






нет

7. Предложите Вы студенту(ам), проходящим практику на Вашем предприятии (организации), дальнейшее трудоустройство?


да






нет

7. На формирование каких профессионально важных качеств Вы бы порекомендовали администрации колледжа дополнительно обратить внимание при подготовке специалистов для трудоустройства на Ваше предприятие (организации)? 




























8. На формирование каких личностных качеств Вы бы порекомендовали администрации колледжа дополнительно обратить внимание при подготовке специалистов




























Сообщите, пожалуйста:

Кто отвечал на вопросы




/




/

(подпись)




(ФИО)

Должность_________________________________________________________

Телефон, факс______________________________________________________

Спасибо за участие в опросе, помощь в работе!
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